GL Integra

;Cuando Si se

pbueden
deducir

Gastos Medicos Mayores?




Independiente del
regsimen y de la actividad
echomica

Esto aplica para cualquier PF, sin importar
si tributa como:

e PF con actividad empresarial

e RESICO

e Sueldos y Salarios

e Arrendamiento

 Plataformas digitales

e La base legal es la deduccién personal
prevista en la LISR




Casos en los que Sl es deducible

Prima del seguro de gastos Gastos meédicos cubiertos o
meédicos mayores no por el seguro

e Pagada por el contribuyente Honorarios médicos
Para: Hospitalizacion

e El mismo Estudios clinicos

e Su conyuge o concubino(a) Protesis

o Ascendientes o descendientes en linea Analisis

directa Honorarios dentales

Sin tope especifico en la prima, pero sujeta Aun cuando el seguro reembolse una parte, se
al limite global de deducciones personales. deduce la parte pagada por el contribuyente.




Casos en los que NO es deducible

& & & &

Uiy 02. e 04. 05.

Como gasto de la Como deduccion Si el seguro es Si el pago fue en Si el CFDI no
actividad en RESICO mensual colectivo efectivo cumple requisitos
empresarial : : empresarial : , fiscales




02

Método de pago:

tarjetas, transferencia,

Requisitos
obligatorios
(SAT) o

Para que el SAT la acepte: Uso CFDI correcto




Limite global de
deducciones personales

S, [ n
El unico “tope” real o
Las deducciones personales (incluyendo gastos
meédicos mayores) no pueden exceder:
e 5 UMASs anuales ($117.31 Diario, $3566.22 Mensual, a

$42,794.64 Anual) o
e 15% del total de los ingresos del contribuyente

o EL MENOR DE AMBOS

Este limite aplica igual, sin importar régimen o
actividad



cOoue pasa si el seguro lo
paga la empresa?

Persona moral Directivos 0 socIioS

Si es seguro colectivo para empleados: Si solo beneficia a socios:

e Sl: Deducible para la empresa NO: No deducible
e NO: No deducible como personal para el Sl: Puede considerarse ingreso para el socio
trabajador




ALERTAS SAT
(Muy comunes)

Intenta decducir:

El seguro médico como gasto del negocio
En RESICO mensual

Pdlizas familiares sin declararlo en la anual
Reembolso que ya pago la aseguradora

Esto suele generar rechazos automaticos o diferencias en la anual



CONCLUSIONES

Sl se puede deducir el seguro de gastos
medicos mayores

Deducir el SGMM sin importar el régimen

ni la actividad

Deducir SOLO como deduccidn personal
en la anual

NUNCA como gasto empresarial




;CUANDO ES DEDUCIBLE EL SGMM?

¢Donde se

Concepto

¢Deducible?

deduce?

Requisitos
clave

Observaciones

Declaracion anual

. . e - .. FDI ST
Prima de seqguro GMM individual o familiar S (deduccion c +!oa.go Aplica limite global
electronico
personal)
adi i I .. FDI .
Gastos medicos no cublertos por e Sl Declaracion anual c +!oa.go Solo lo efectivamente pagado
seguro electronico
Gastos médicos como gasto del negocio NO - - Rechazo automatico
Seguro GMM colectivo pagado por S| EMPRESA Contrato ..
ISRdel . N I
empresa NO TRABAJADOR | 'SRdelaempresa colectivo 0 deduccion persona
Pagos en efectivo NO - - No deducible
RESICO (mensual) NO : : Solo en anual como deduccion

personal
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